VERBALE DI CONSIGLIO DIRETTIVO

I giorno 25/09/2024 alle ore 19.00, presso la sede sociale sita in Padova alla via Donatori di Sangue,
10, si & riunito il Consiglio Direttivo deli’A.S.D. Calcio Veneto F.D., per discutere e deliberare in
merito al seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del modello organizzativo e di controllo delle attivita sportive
dell’ Associazione;

2. Approvazione del Codice di Condotta per la tutela dei minori, per la prevenzione deile
molestie, degli abusi, della violenza di genere e di ogni altra forma di discriminazione
dell’ Associazione;

3. Varie ed eventuali.

Presiede la riunione il Presidente dell’Associazione, nonché Presidente del Consiglio Direttivo, il
quale, verificata la sussistenza del numero legale, poiché presenti 1 Consiglieri ed il Segretario,
quest’ultimo anche con funzioni di verbalizzante, dichiara la riunione validamente costituita ed
idonea a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

Sul primo punto di cui all’ordine del giorno, 11 Presidente, dopo avere premesso I'importanza

dell’adempimento voluto dalla recente riforma dello Sport e volto a garantire un ambiente sicuro,
decoroso e rispettoso di tutti i partecipanti alle attivita dell’ Associazione, con attenzione particolare
verso 1 minori, ha presentato il modello organizzativo e di controllo sociale, redatto al fine di definire
correttamente protocolli, politiche e procedure per la prevenzione degli abusi, delle molestie, della
violenza di genere, di ogni altra forma di discriminazione, nonché per la tutela dei minori.

Il modello & stato redatto in osservanza dei principi fondamentali posti dai CONI, nonché sulla base
delle linee guida adottate dalle Federazioni cui 1" Associazione ¢ affiliata, e si applica a chiunque, a
qualsiasi titolo o funzione, partecipi alle attivitd dell’Associazione. Il modello ha una validita
quadriennale dall’approvazione, ma & soggetto a modifiche od integrazioni qualora dovessero
intervenire modifiche dei principt fondamentali, ovvero sull’emanazione di provvedimenti da parte
delle Federazioni cui I’ Associazione ¢ affiliata.

L’obiettivo del modello, ha proseguito il Presidente, ¢ quello di promuovere una cultura ed un
ambiente inclusivo, che assicuri dignita e rispetto dei diritti di tutti gli associati, in particolare dei
minorenni, nonché di garantire 1'uguaglianza e ['equita, oltre alla valorizzazione delle diversit,

sempre tutelando |'integrita fisica e morale di tutti gli associati.



A conclusione deil’intervento del Presidente, non essendoci state osservazioni, eccezioni e domande,
it Consiglio Direttivo, all’unanimita, ha approvato il modello organizzativo e di controilo delle attivita
sportive defl’A.S.D, Calcio Veneto F.D.

Sul secondo punto di cui all 'ordine del giorno, it Presidente presenta il codice di condotta per la tutela

dei minori e per la prevenzione delle molestie, delle violenze di genere e di ogni altra forma di
discriminazione, redatto osservando 1 principi di cui al modello organizzativo e di controllo e, di
conseguenza, sulla base dei principi fondamentali gia richiamati e delle linee guida delle Federazioni
cui I’ Associazione & affiliata.

Dopo aver discusso 1l contenuto del codice, esaminato il sistema sanzionatorio che esso prevede e
verificatane la chiarezza ¢ completezza, in assenza di osservazioni, eccezioni e domande, il Consiglio
Direttivo lo ha approvato ali’unanimita.

Il presente verbale, cui sono altegati il modello organizzativo e di controlio ed il codice di condotta,
devono essere pubblicati presso {a sede sociale, comunicati e tutti i soci via e.mail, e trasmessi alle
Federazioni cui I’ Associazione & affiliata per gli adempimenti di loro competenza.

Non essendoci altro da discutere, il Presidente, alle ore 20.30, dichiara chiusa la riunione.

-~ il Segretarig, ~




